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Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
@ @) 3) ) ®) (6)
Gestdo e administragdo .......... Metodologias de Projeto .. ............. 41 24 1,5
Tecnologica . ......... Ciéncias informaticas. . .......... Arquitetura de Sistemas Computacionais. . . 75 60 3
Ciéncias informaticas. . .......... Sistemas Operativos e Sistemas Distribuidos 125 100 5
Ciéncias informaticas. . .......... Programagdo de Sistemas .............. 150 100 6
Ciéncias informaticas. . .......... Arquiteturas de Redes e Servigos Telematicos 150 100 6
Ciéncias informaticas. . .......... Seguranga em Redes e Sistemas Informaticos 112 60 4,5
Ciéncias informaticas. . .......... Administrag@o e Gestdo de Redes e Sistemas| 125 100 5
Ciéncias informaticas. . .......... Projeto Integrado de Redes e Sistemas In- 250 194 10
formaticos.
Em contexto de trabalho | Ciéncias informaticas. ........... Estagio. ... 360 360 13
Total............ 1551 1200 60

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagdo para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio:
Nao sao fixadas.
8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos: 20
Na inscrigdo em simultaneo no curso: 40

9 — Plano de formagao adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
(O] 2 A3) [(©) ) ©)
Geral ¢ cientifica ... ... Matematica. . .. ................ Matematica. . .. ...t 200 150 7,5
Fisica ........................ Fisica ......... ... .. . .. 200 150 7,5
Total............ 400 300 15

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea d) do artigo 2.° e don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Alcacer do Sal

Aviso n.° 12774/2013

Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que se encontra aberto concurso pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso, no Didrio da
Republica, para 2 (dois) contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira de assistente
operacional, até ao dia 17 de dezembro, de 4 (quatro) horas/dia, de
acordo com a autorizagdo REF:10715/D — DGESTE/2013, para as-
segurarem servigos de limpeza, no Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Alcécer do Sal.

1 — Sao requisitos de admissao a escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada, pelo exercicio
de fungdes nesta area.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentagdo de requerimento para o efeito, em modelo proprio,
disponibilizado nos servigos administrativos do estabelecimento acima
identificado, durante o periodo de atendimento ao publico.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéio de Cidaddo e n.° Iden-
tificagdo Fiscal;
b) Copia do certificado de habilitagdes académicas;
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¢) Curriculo e ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de formagéo e experién-
cia profissional.

4 — Toda a documentagdo, incluindo o requerimento, deve ser
entregue nos servicos de administragdo escolar ou enviado por
correio registado com aviso de rece¢do, ao cuidado da Presidente
da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas
n.° 1 de Alcacer do Sal, Estrada Senhor dos Martires, 7580-131
Alcécer do Sal.

5 — O método utilizado para a sele¢@o dos candidatos ¢ a avaliagdo
curricular.

6 — Os resultados do concurso serdo afixados nos servigos de
administragcdo escolar e na pagina eletronica da escola, no prazo
maximo de 10 dias tteis apos o limite de apresentagdo das candi-
daturas.

4 de outubro de 2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria Teresa Monteiro P. Carvalho Noronha e Castro.
207289989

Aviso n.° 12775/2013

Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra aberto concurso pelo prazo de 5 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, no Didrio da
Republica, para 2 (dois) contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira de assistente
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operacional, até ao dia 17 de dezembro, de 4 (quatro) horas/dia, de
acordo com a autorizagdo REF:10715/D — DGESTE/2013, para
assegurarem servigos de limpeza, no Agrupamento de Escolas n.° |
de Alcacer do Sal.

1 — Sao requisitos de admissao a escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada, pelo exercicio
de fungdes nesta area.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada obrigatoriamente
através da apresentacdo de requerimento para o efeito, em modelo
proprio, disponibilizado nos servicos administrativos do estabele-
cimento acima identificado, durante o periodo de atendimento ao
publico.

3 — O requerimento referido no ponto anterior terd de ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao e n.° Iden-
tificacdo Fiscal,

b) Copia do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Curriculo e ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de formagéo e experién-
cia profissional.

4 — Toda a documentagdo, incluindo o requerimento, deve ser
entregue nos servigos de administracdo escolar ou enviado por cor-
reio registado com aviso de rececdo, ao cuidado da Presidente da
Comissdo Administrativa Proviséria do Agrupamento de Escolas
n.° 1 de Alcacer do Sal, Estrada Senhor dos Martires, 7580-131
Alcacer do Sal.

5 — O método utilizado para a selegdo dos candidatos ¢ a avaliagdo
curricular.

6 — Os resultados do concurso serdo afixados nos servigos de
administracdo escolar e na pagina eletronica da escola, no prazo
maximo de 10 dias uteis apods o limite de apresentacdo das candi-
daturas.

4 de outubro de 2013. — A Presidente da Comissdo Adminis-
trativa Provisoria, Maria Teresa Monteiro P. Carvalho Noronha

e Castro.
207296192

Agrupamento de Escolas de Alfena, Valongo
Aviso n.° 12776/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
por tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo
parcial para carreira e categoria de assistente operacional, de
grau 1.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
torna-se publico que, por despacho da diretora do Agrupamento
de Escolas de Alfena, de 19/09/2013, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas, no periodo de setembro a 17 dezembro de
2013, na modalidade de contrato de trabalho por tempo determinado,
com termo resolutivo certo e a tempo parcial, com a duracdo de 4
horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de marco, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redag@o dada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria
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n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Alfena,
com sede na Rua da Escola Secundaria, 4445-263 Alfena.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 2 Postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta ca-
tegoria de auxiliar de a¢@o educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utili-
zagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento di-
datico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

6 — Remuneragdo Base prevista: a correspondente, em propor¢ao
do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 4 horas/dia, a
1.* posigdo remuneratoria, 1.° nivel remuneratério, de acordo com a
tabela inica remuneratéria.

7 — Habilitagdes: Escolaridade Obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, mediante preenchimento de
um formulario tipo, de utilizagao obrigatdria o qual esta disponivel nos
servigos administrativos da escola, na respetiva pagina eletronica da
Escola ou em http://www.dgaep.gov.pt.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte
de papel e entregues nos servigos administrativos do Agrupamento,
ou enviadas através de correio registado com aviso de recegdo, para o
Agrupamento de Escolas de Alfena- Rua Escola Secundaria — 4445-
-263 Alfena, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de
Alfena.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo Fiscal, (fotocopia)

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes de tempo de servico mencionados no Curriculum
Vitae

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem





