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Regimento do Conselho Geral

Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal
TiTULO | - ORGANIZAGAO DO CONSELHO GERAL
Capitulo |
Natureza e competéncias do Conselho Geral

Artigo 1.°
Natureza

O Conselho Geral é o 6rgéo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagao e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 2.°
Competéncias do Conselho Geral

O Conselho Geral assume todas as competéncias previstas no artigo 13.° do Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho e artigo 7.° do Regulamento Interno do Agrupamento.

Capitulo 1l
Composicao
Seccdo I - Constituicdo do Conselho Geral

Artigo 3.°
Membros

1. O Conselho Geral é constituida por:

a) sete representantes do pessoal docente dos diferentes niveis de educagéo e ensino do
Agrupamento;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

c) um representante dos alunos;

d) cinco representantes dos pais e encarregados de educagdo que, se possivel devem
representar os diferentes niveis de ensino existentes no agrupamento;

e) trés representantes do municipio;

f) trés representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental ou
econémico;

2. A Diretora participa sem direito a voto.
Seccéo Il - Mandato

Artigo 4.°
Inicio e termo do mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sendo
substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou a
eleicdo ou designacéo.

2. O mandato dos membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral, apds sua
eleicdo, e cessa com a primeira reuniao apos a eleicao subsequente, sem prejuizo da
cessacao individual do mandato.
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Artigo 5.°
Suspensio do mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem solicitar a suspensao do respetivo mandato.

2. O pedido de suspensado, devidamente fundamentado, deve indicar o periodo de tempo
abrangido e é enviado ao presidente do Conselho Geral e é apreciado na reunido imediata
a sua apresentagao.

3. Sao motivos de suspensao designadamente:

Doenga;

Exercicio de direitos de paternidade e maternidade;
Atividade profissional inadiavel;

Outras situagdes devidamente ponderadas pelo presidente.

[o RN oI o N ]
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4. A suspensao do mandato cessa no fim do impedimento que levou a suspensao, devendo o
presidente do Conselho Geral ser informado por escrito.

5. Enquanto durar a suspensdo, os membros sdo substituidos, nos termos do artigo 7.°, ponto
2, deste regimento.

Artigo 6.°
Renuncia ao mandato

1. Os membros do Conselho Geral gozam do direito de renuncia de mandato, a exercer
mediante manifestagdo de vontade apresentada, quer antes, quer depois, da instalagdo do
Conselho Geral.

2. A pretensao € dirigida por escrito e dirigida ao presidente do Conselho Geral.

3. A apreciagdo e a decisdo sobre a justificacdo referida no ndmero anterior cabem ao
Conselho Geral e é apreciado na reunido imediata a sua apresentagéo, sendo substituido,
nos termos do artigo 7.°, ponto 2 deste regimento.

Artigo 7.°
Substituicao
1. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designagéo ou por motivo de
auséncia prolongada devidamente justificada.

2. Relativamente ao pessoal docente e ndo docente, as vagas sao preenchidas,
interinamente, pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, de forma a ser garantido o
quoérum e a maxima participagéo nas reunioes.

3. O regresso ao exercicio de fun¢des do titular faz cessar automaticamente os poderes do
substituto.

Seccgao lll
Direitos e deveres dos Membros

Artigo 8.°
Direitos dos Membros

1. Constituem direitos dos membros, exercer conjuntamente as competéncias que sao
atribuidas ao Conselho Geral pelo Regulamento Interno e demais legislagéo em vigor.
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2. Nos termos do Regimento, sao ainda conferidos os seguintes direitos:

a) Participar nas discussdes e votagoes;

b) Propor a constituicado de comissdes de trabalho;

c) Usar da palavra;

d) Propor alteragées ao regimento;

e) Receber todos os documentos respeitantes aos assuntos agendados;

f)  Propor, no inicio da reunido a discussdo de um assunto de carater urgente e de
interesse do agrupamento.

3. O Conselho Geral pode rejeitar a apreciagao dos documentos que Ihe sejam presentes,
sempre que estes ndo cumpram os requisitos exigidos pela lei, ou, no caso em que
aqueles se revelem obscuros, contraditérios e ambiguos, de forma a comprometerem
seriamente um juizo consciente sobre a matéria em aprego.

4. Nas situagdes previstas no numero anterior deve o Conselho Geral propor aos respetivos
autores a elaboragdo de novos documentos, que corrijam os vicios assinalados, mediante
justificacdo sumaria das razées da rejeigao.

5. O Conselho Geral pode solicitar pareceres a Diretora ou ao Conselho Pedagdgico sempre
que tal seja considerado essencial para o bom e efetivo desempenho das suas
competéncias.

6. O Conselho Geral pode rever o Regulamento Interno no ano letivo subsequente ao da sua
aprovagao, podendo ser-lhe introduzidas as alteragbes consideradas convenientes, de
acordo com o disposto na legislagdo em vigor.

7. O Conselho Geral, aprovado por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de
funcdes, pode fazer cessar o mandato do Diretor no final do ano escolar, em caso de
manifesta desadequacgéo da respetiva gestdo, fundada em factos provados e informagdes
devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do Conselho Geral.

Artigo 9.°
Deveres dos Membros

1. Constituem deveres dos Membros:

Comparecer as reunides do Plenario e das comissdes a que pertengam,;

Cumoprir rigorosamente o presente regimento;

Ser pontual;

Desempenhar os cargos e as fungdes para que sejam designados;

Participar nas votagoes;

Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos seus Membros;

) Observar a ordem e a disciplina fixadas no regimento e acatar a autoridade do
Presidente do Conselho Geral;

h) Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e o prestigio dos trabalhos do Conselho

Geral e, em geral, para a observancia do Regulamento Interno e da Lei em vigor;

i) Apresentar ao presidente do Conselho Geral, oralmente ou por escrito, a justificacao

das auséncias as sessbGes de trabalho para as quais tenham sido devidamente

convocados.

.
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Capitulo Il
Presidente do Conselho Geral
Seccédo |
Eleicao
Artigo 10.°
Presidente e Secretario do Conselho Geral
1. O Presidente representa o Conselho Geral, dirige e coordena os seus trabalhos e exerce
autoridade sobre todos os seus membros.

2. O Secretario coadjuva o Presidente e o substitui nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 11.°
Eleigcado

1. A eleicdo do Presidente e do Secretario é realizada na primeira reunido do Conselho Geral
eleito.

2. E eleito Presidente do Conselho Geral, o membro que obtiver a maioria absoluta dos votos
dos membros em efetividade de fungdes.

3. Se nenhum dos membros obtiver esse numero de votos procede-se, de imediato, a um
segundo sufragio, ao qual concorrem apenas os dois membros mais votados.

4. Se nenhum membro for eleito, sera reaberto o processo, que tera lugar em sesséo
especialmente convocada para o efeito.

5. O Secretario é o conselheiro que tenha o segundo maior nimero de votos.

6. No caso do Secretario eleito ndo aceitar deve proceder-se a eleicdo especifica de acordo
com as regras previstas para a elei¢cdo do Presidente

Artigo 12.°
Mandato

1. O Presidente é eleito por quatro anos.

2. No caso de cessagao do mandato, procede-se a uma nova eleicdo no prazo de quinze
dias.

3. O mandato do(a) presidente cessa ainda se:
a) Perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do Conselho
Geral.
b) Renunciar ao cargo mediante comunicagdo ao Conselho Geral, tornando-se
renuncia efetiva imediatamente.

4. Nas situagdes anteriores, procede-se a nova eleigdo no prazo de cinco dias uteis.

5. A eleicdo do novo(a) presidente sé podera ocorrer até ao sexagésimo dia imediatamente
anterior ao termo do mandato do Conselho Geral.

6. A eleicdo do novo Presidente é valida pelo periodo restante, fixado no nimero um deste
artigo.

Regimento do Conselho Geral Pagina 7



Artigo 13.°
Supléncia

O Presidente é substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo secretario e este pelo
conselheiro mais moderno.

Seccéao Il
Competéncia

Artigo 14.°
Competéncia quanto aos trabalhos do Conselho Geral

1. Compete ao Presidente quanto aos trabalhos do Conselho Geral:

a) Representar o Conselho Geral;

b) Presidir as reunides plenarias, declarar a sua abertura, suspenséo e encerramento,
bem como, dirigir os respetivos trabalhos;

¢) Marcar as reunides ordinarias, extraordinarias e fixar a ordem de trabalhos;

d) Manter a ordem e a disciplina das reunides;

) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagoes;

f) POr a discussdo e votagdo as matérias que sao da competéncia do Conselho
Geral;

g) Exercer o voto de qualidade em caso de empate numa votagao, exceto tratando-se
de votagao por escrutinio secreto;

h) Justificar as faltas dos membros do Conselho Geral e propor a perda do respetivo
mandato;

i) Assegurar o cumprimento do regimento e das deliberagdes do Conselho Geral;

j) Presidir a comissdo de acompanhamento dos processos eleitorais para o Conselho
Geral (pessoal docente, ndo docente e alunos);

k) Presidir a comissdo permanente constituida no seio do Conselho Geral;

[) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei.

Artigo 15.°
Competéncia relativamente a outros érgaos

1. Compete ao Presidente relativamente a outros 6rgaos:
a) Acompanhar a realizagdo de processo eleitoral para Diretor, presidindo a comisséo
criada para tal efeito;
b) Confirmar a regularidade do processo eleitoral referido na alinea a) e proceder a
homologagéo dos respetivos resultados;
c) Conferir posse ao Diretor, nos trinta dias subsequentes & homologagéo dos resultados
pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar.
Capitulo IV
Comissodes
Seccgao |

Comissao de Acompanhamento

Artigo 16.°
Composicao

1. A comissdo de acompanhamento é presidida pelo Presidente do Conselho Geral e
composta por dois dos seguintes elementos:

a) um representante dos Docentes;
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b) um representante dos Pais e Encarregados de Educacao;
c) um representante do Pessoal ndo Docente;

d) um representante dos alunos;

e) um representante da Autarquia;

f) um representante dos membros cooptados.

Artigo 17.°
Competéncia

1. Compete a comissao coadjuvar o Presidente do Conselho Geral no acompanhamento dos
processos eleitorais para o Conselho Geral (pessoal docente, ndo docente e alunos)
relativamente as situagdes previstas no Regulamento Interno.

2. As deliberagbes da comissdo, nas matérias referidas no niumero anterior, sdo publicitadas
através da afixagdo em todos os estabelecimentos do Agrupamento, em documento oficial
elaborado para o efeito, no prazo maximo de 48 horas, delas cabendo recurso, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo de 5 dias, a contar do primeiro dia da publicitagcdo, para o
respetivo Delegado Regional dos Estabelecimentos Escolares do Alentejo.

Artigo 18.°
Funcionamento

A comissdo de acompanhamento funciona em periodos distintos, coincidentes com os
processos eleitorais referidos no artigo anterior e estabelecidos no Regulamento Interno.

Seccao ll
Comissao Permanente

Artigo 19.°
Composiciao

1. A comissdo permanente, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao, é constituida por 8 elementos, incluindo o seu Presidente:

a) dois representantes do pessoal docente;

b) dois representantes de pais e encarregados de educagao;
c) um representante do pessoal nao docente;

d) um representante dos alunos;

e) um representante do Municipio;

f) um representante da comunidade.

Artigo 20.°
Competéncias

Compete ao Conselho Geral constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as reunides
ordinarias.

Artigo 21.°
Outras Comissoes

Para além da Comissdes previstas nos numeros anteriores o Conselho pode criar outras
comissdes com carater permanente ou temporario para estudar, acompanhar e apresentar ao
Conselho Geral propostas em matérias ou areas especificas da sua competéncia.
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TiTULO Il - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL
Capitulo |
Disposig¢oes gerais

Artigo 22.°
Local das reunides

As reunides do Conselho Geral realizam-se numa sala a designar na escola sede do
Agrupamento ou, no seu impedimento, em local a indicar na convocataria.

Artigo 23.°
Reunioes do Conselho Geral

1. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que seja convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou, ainda, por solicitagdo da
Diretora.

2. As reunides do Conselho Geral poderao ter lugar em qualquer dia util, preferencialmente,
apo6s as 17.30 horas.

3. Sempre que o entender necessario para o bom andamento dos trabalhos, o Conselho
Geral pode convidar outras personalidades, para audicdo sobre assuntos da sua
especialidade.

Artigo 24.°
Convocacao de reunides

1. Salvo marcagao na reunido anterior, as reunides do Conselho Geral sdo convocadas pelo
Presidente com antecedéncia minima de setenta e duas horas.

2. Sem prejuizo do numero anterior, as convocatorias sao obrigatoriamente feitas por escrito
ou por E-mail, de modo a que os membros delas tomem efetivo conhecimento com a
antecedéncia minima referida no nimero anterior.

Artigo 25.°
Duragao das reunioes

As reunides do Conselho Geral ndo podem exceder a duragao de trés horas, consoante se
trate de reunido ordinaria ou extraordinaria, salvo quando o proprio Conselho Geral delibere o
seu prolongamento; caso ndo haja acordo entre a maioria dos presentes para o seu
prolongamento, o Presidente do Conselho Geral devera marcar a sua continuagcdo num dos
cinco dias uteis seguintes.

Artigo 26.°
Quoérum

1. O Conselho Geral s6 pode deliberar com a presenga da maioria do numero legal dos seus
membros, com direito a voto.

2. Nao comparecendo o numero de membros exigidos, sera convocada nova reunido, com
intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, podendo, entdo, o Conselho Geral deliberar
desde que esteja presente, um terco dos membros, em efetividade de fungdes.

3. A marcacado de nova reunidao considera-se, para efeitos de convocacdo, notificada aos
presentes.
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Artigo 27.°
Verificagao de faltas e processo justificativo

Constitui falta a ndao comparéncia a qualquer reuniao.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

O pedido de justificagdo de faltas por qualquer membro do Conselho Geral é feito por
escrito e dirigido ao Presidente do Conselho Geral, no prazo de cinco dias, a contar da data

da sessao ou reuniao em que a falta se tenha verificado.

A deciséo relativa a justificagao das faltas € comunicada ao interessado, pessoalmente ou
por qualquer outra via.

Da decisao da recusa da justificacdo da falta cabe recurso para o Conselho Geral.

Artigo 28.°
Da perda de mandato

As faltas injustificadas a duas sessoOes, quer ordinarias, quer extraordinarias do Conselho
Geral, seguidas, ou trés interpoladas, no mesmo ano letivo, implicam a perda de mandato
do membro do Conselho Geral, sendo aplicado o previsto no Artigo 7.° deste regimento.

E da competéncia do Conselho Geral a decisdo da perda do mandato, sob proposta do seu
Presidente.

Capitulo Il
Reunides Plenarias
Seccéo I - Realizagao de reuniées

Artigo 29.°
Secretariado

O Presidente é coadjuvado pelo Secretario ao qual competira elaborar a respetiva ata.

Artigo 30.°
Atas das reunioes

De cada reunido é lavrada uma ata da qual devem constar a indicagdo das faltas, um
sumario dos assuntos tratados, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas, bem como o
resultado das respetivas votagdes.

Serao referidos, nominalmente, nas atas os membros que votaram, assim como o sentido
do seu voto, desde que um tergco dos membros do Conselho Geral o requeira.

As atas serdo transcritas em formato digital e postas a aprovagédo no inicio da reunido
seguinte.

As atas sdo enviadas ao presidente do Conselho Geral que as disponibilizara a todos os
elementos do Conselho Geral, via correio eletronico, a fim de procederem a propostas de
alteracdes, precisées ou corregdes do foro linguistico, de modo a facilitar e agilizar a sua
aprovagao.

Decorrido este processo e integradas as eventuais corre¢des e ou sugestdes, sera enviada
aos conselheiros uma versao definitiva.
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6. Depois de aprovadas, as atas serdo impressas e assinadas pelo presidente e pelo
secretario e serao arquivadas de acordo com a lei.

7. As atas podem ser consultadas por qualquer membro da comunidade escolar, mediante
requerimento dirigido ao presidente do CG.

Seccdao Il - Deliberagbes e votagées

Artigo 31.°
Deliberagoes

As deliberagcbes sdo tomadas a pluralidade de votos, com a presenca do numero de votos
exigido no n.° 1, do artigo 26.°, deste Regimento Interno.

Artigo 32.°
Maioria

1. Para as matérias das alineas seguintes, € exigida uma maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral, em efetividade de fungdes:

a) Aprovagao do Projeto Educativo de Agrupamento;

b) Aprovacado do Regulamento Interno;

c) Aprovacgao das propostas de contratos de autonomia;

d) Revisao do Regulamento Interno nos termos previstos no mesmo;
e) Eleicdo do Presidente do Conselho Geral;

f) Aprovagao do Regimento;

g) Introdugéo de alteragdes ao Regimento.

2. Nas demais situagoes, é exigida a maioria simples.

Artigo 33.°
Voto

1. Cada membro tem direito a um voto.
2. Nenhum membro presente pode deixar de votar, sem prejuizo do direito de abstencao.

3. Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da votacdo os membros que
se encontrem ou se considerem impedidos.

4., Cada membro do Conselho Geral tem direito de fazer, no final de cada votagdo, uma
declaragéo de voto por escrito, esclarecendo o sentido da sua votagao, que ficara apensa a
ata.

5. Nao podem ser votados documentos ou propostas de revisdo que nao tenham sido
disponibilizados, por qualquer meio, aos elementos do Conselho Geral, sempre que
possivel, com a antecedéncia minima de trés dias.

Artigo 34.°
Forma da votacgao

1. As votagdes realizam-se por brago no ar, que constitui uma forma usual de votar, exceto
quando:

a) O Conselho Geral delibere por maioria dos presentes que a votagao deva ser secreta;
b) Se proceda a eleicdo de qualquer membro para fungédo ou comissao especifica;

c) As deliberagbes envolvam a apreciagao de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa.
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Artigo 35.°
Empate na votagao

1. Quando a votagéo produza empate, a matéria sobre a qual ela tiver recaido entra de novo
em discusséao, procedendo de imediato a nova votagéo.

2. Subsistindo o empate na votacao, o Presidente do Conselho Geral tera voto de qualidade.
TITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 38.°
Conflito de interesses

1. Qualquer membro do Conselho Geral que tenha um conflito de interesses, direto ou indireto,
relativamente a algum assunto em discussao, deve declara-lo no inicio da reunido em que tal
assunto esteja agendado, abstendo-se de participar na sua discussdo e votagdo, ou
ausentando-se da reunido por decisao sua ou quando tal lhe for solicitado pela maioria dos
membros do Conselho Geral.

2. Existe conflito de interesses sempre que do assunto em discusséo e respetiva decisdo possa
resultar prejuizo ou beneficio, direto ou indireto, para o membro do Conselho Geral em causa.

Artigo 39.°
Interpretacgao e integragao de lacunas

1. Compete, ao Presidente interpretar o presente Regimento e integrar as lacunas, sem
prejuizo de recurso para o plenario.

2. As deliberagdes do Presidente sobre a interpretagéo e integragdo de lacunas do Regimento
serao vinculativas, desde que subsequentemente aprovadas pelo plenario, por maioria
absoluta dos seus membros.

Artigo 40.°
Alteracoes e Omissoes

1. As propostas de alteracdo devem ter em consideracdo as regras da alinea d) do numero
sete, do art.° 8 e da alinea g) do numero um, do art.° 32 deste Regimento.

2. Qualquer omissao a este regimento rege-se por toda a legislagcédo aplicavel, nomeadamente
0 codigo do procedimento administrativo e o regulamento interno do agrupamento, em vigor.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

O presente Regimento entrara em vigor, logo apds a sua aprovagdo em reunido do Conselho
Geral.

O Presidente do Conselho Geral

(Serafim Anténio Martins Inocéncio)
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